Regimento Interno do Rotary Club Setubal

Artigo 12
DefinigGes
Pontol. Conselho Diretor: grupo formado por associados do clube, com cargos diretivos.
Ponto 2. Diretor: cada membro do Conselho Diretor.
Ponto 3. Sécio Representativo é todo o associado do clube.
Ponto 4. Sécio Honordrio: Socio distinguido por servico relevante ao clube e a Rotary.

Ponto 5. Quérum: nimero minimo de participantes nas reunides para que possa ser realizada
uma votacgao.

Ponto 5.1. - Nas reunides de Assembleia de Clube o quorum serd 1/3 do nimero de associados

em 12 convocatodria e qualquer nimero de associados em 22 convocatéria (30 minutos depois).

5.2. - Nas reunides de Conselho Diretor considera-se quorum a maioria simples de presencas
dos directores.

Ponto 6. — Votacdes: tanto nas reunidoes de Assembleia de Clube como nas de Conselho
Diretor, as delibera¢Ges sdo aprovadas por maioria, devendo o Presidente exercer o voto de
gualidade em caso de empate. As decisdes de natureza patrimonial do clube, ou outras de
natureza relevante tém de ser aprovadas pelo voto favoravel de 2/3 de todos os associados
presentes.

Ponto 7. RI: Rotary Internacional.
Ponto 8. Ano Rotdrio: periodo de 12 meses que se inicia em 1 de julho.
Artigo 22
Conselho Diretor

O 6rgao administrativo deste clube é o Conselho Diretor, composto no minimo pelo seu
presidente, vice-presidente, ultimo past-presidente, presidente eleito, secretario, tesoureiro,
diretor de protocolo e instrutor do clube.

Artigo 32
Eleicbes e mandatos

Ponto 1 — Durante o més de Novembro , os associados 8indicam o/s candidatos & funcdo de
Presidente do Clube para o terceiro ano seguinte. As indicacGes podem ser feitas pela
Comissdo de Indicagdo, se existir, ou, se ndo existir, em reunidao dos associados, ou por grupos
de no minimo 5 associados.

Ponto 2 — O candidato que receber a maioria dos votos é declarado eleito Presidente, e
escolhera os membros da sua equipa. 2

Ponto 3 — Se alguma fung¢do de dirigente ou diretor ficar vaga, deverd o Presidente nomear
um socio para a preencher.



Ponto 4 — O periodo de mandato dos dirigentes e diretores do clube corresponde ao ano
rotdrio.

Artigo 42
Deveres dos dirigentes

Ponto 1 — O presidente dirige as reunides de clube, do Conselho Diretor e representa o Clube.
Ponto 2 — O presidente eleito prepara-se para o seu mandato e exerce as fun¢des de
secretario.

Ponto 3 — O vice-presidente dirige as reunides do clube e do Conselho Diretor na auséncia do
presidente.

Ponto 4 — Os diretores participam nas reunides do clube e do Conselho Diretor.

Ponto 5 — O secretdrio mantém os registos do quadro associativo, da comparéncia a reunides,
trata o expediente, envia mailings, faz a triagem e divulgacdo da informacdo pertinente
chegada ao clube, quer nos momentos de Secretaria, quer através de comunicacdo interna,
electrénica ou outra, e redige as actas das reunides de Conselho Diretor e de Assembleia de
Clube.

Ponto 6 — O tesoureiro supervisiona a movimentacdo de verbas e anualmente presta contas
da sua utilizacdo ao clube, em Assembleia Geral.

Ponto 7 — O diretor de protocolo apoia o presidente para que as reunides decorram de
acordo com os alinhamentos definidos e cumpram as praticas rotarias em vigor.

Artigo 52
Reuniodes

Pontol — Anualmente deverao realizar-se duas reuniGes ordinarias de Assembleia Geral de
Clube, uma no inicio do ano rotario para apresentagao e aprovacgdo das contas bem como do
plano anual de atividades; outra até ao fim do més de dezembro, para elei¢ao do futuro
presidente para o ano n+3. O presidente podera convocar reunides extraordinarias da
Assembleia Geral de Clube quer por sua iniciativa, se o julgar conveniente, quer a pedido,
devidamente fundamentado, de um minimo de 5 sdcios.

Ponto 2 — O Rotary Club de Setubal reline-se semanalmente na sua Sede, sito na Av. General
Daniel de Sousa, 3-5, em Setubal, a 5.2 feira, pelas 21 horas e 30 minutos para as reunides
regulares. Os associados serdo notificados atempadamente sobre o cancelamento de reuniGes
ou de qualquer mudanga no horario, dia ou local da sua realizagdo.

Ponto 3 — As reunides regulares do Conselho Diretor realizam-se mensalmente. As reunides
extraordinarias sdo convocadas por iniciativa do presidente do clube ou mediante solicitagao
de 2 diretores.

Artigo 62
Quotas

Ponto 1. A quota mensal é actualmente de 25 euros. Este valor inclui quota per capita paga aRl,
assinatura da The Rotarian ou revista regional, Fundo do Distrito, Fundagao Rotdria Portuguesa,
outras cobrancas do clube e qualquer contribuicao per capita do Distrito ou do Rotary.



Ponto 2. O Conselho Diretor, se e quando o julgar conveniente para o clube, podera propor
uma variacdo do valor das quotas mensais, a qual devera ser discutida e aprovada em
Assembleia Geral.

Artigo 72
Votagoes

Ponto 1. A votacdo para a eleicao do presidente sera feita por voto secreto, mediante boletim
de voto fornecido para o efeito, pelo Conselho Diretor.

Ponto 2. As deliberagGes das reunides sao aprovadas por votagdo oral ou de braco no ar e
contagem das pessoas presentes na reunido, salvo em casos pontuais em que seja considerado
conveniente o voto secreto.

Artigo 82
Comissoes

Ponto 1 - As comissGes coordenam os seus trabalhos para alcangar as metas anuais e de longo
prazo do clube. O Rotary Club de Setubal deve tomar em consideracdo as comissdes listadas na
Secdo 7 do Artigo 11, dos estatutos prescritos para os clubes rotdrios, sendo no entanto livre
para decidir a criacdo de comissdes ad- hoc, sempre que as mesmas sejam consideradas
convenientes.

Ponto 2 — O presidente serda membro ex-officio de todas as comissdes e, nesta qualidade, tera
todos os direitos correspondentes.

Ponto 3 — Cada presidente de comissdo é responsdvel pelas reunides e atividades da sua
respetiva comissdo, supervisionando e coordenando os seus trabalhos e informando o
Conselho Diretor de todas as atividades da mesma.

Artigo 92
Finangas

Ponto 1 — No inicio de cada ano fiscal, o Conselho Diretor elabora um orcamento das receitas
e despesas estimadas para o ano.

Ponto 2 — O tesoureiro deposita todos os fundos do clube na instituicdo financeira, ou
instituicOes financeiras indicada(s) pelo Conselho Diretor. Os fundos do clube sdo divididos em
duas partes: operagdes do clube e projetos.

Ponto 3 — Todas as contas sdo pagas pelo tesoureiro ou outro dirigente autorizado, se
aprovadas pelo Conselho Diretor.

Ponto 4 - Todos os associados do clube devem receber anualmente um Relatdrio de Contas
em Julho antes da reunido da Assembleia Geral para aprovacao das mesmas.

Ponto 6 — O ano fiscal do clube compreende o periodo de 1 de julho a 30 de junho.



Artigo 102
Perfil do sdcio do Rotary Club de Settibal.

O Quadro Associativo do Rotary Club de Setubal serd constituido por adultos que apresentem
caracter idéneo, integridade e capacidades de lideranga, que possuam boa reputacao na sua
area de negdcios, profissdao, ocupagao e na sua comunidade e que estejam dispostos a
trabalhar quer para o bem local quer para o bem de outros lugares do mundo e cujo respetivo
local de trabalho ou residéncia seja na localidade ou na sua proximidade.

Artigo 112
Processo de admissdo de sécios.
Ponto 1 — Um novo sécio s6 podera ser proposto por um membro do clube.

Ponto 2 - O proponente deverd convidar o candidato a estar presente em algumas reunides e
outras atividades do clube antes de o propor formalmente a Comissdo de Desenvolvimento do
Quadro Social.

Ponto 3 - A Comissdo de Desenvolvimento do Quadro Social, transmitird a proposta ao
Conselho Diretor; no caso de se tratar de uma transferéncia de clube, devera a mesma
comissao pedir informacgGes ao clube de onde o candidato provém, nomeadamente se as
obrigacGes financeiras foram satisfeitas, antes de entregar a proposta ao Conselho Director.
Ponto 4 - O Conselho Diretor, depois de analisar o curriculo e de conhecer o candidato, tem 10
dias para aceitar ou rejeitar a proposta.

Ponto 5 - Se o parecer for favoravel a proposta sera enviada a todos os sécios representativos
para, num prazo de 10 dias, se pronunciarem.

Ponto 6 - Ndo havendo nenhum impedimento a candidatura fica aprovada, devendo o
proponente ser notificado e ser agendada a emblemagem do novo sdcio.

Ponto 7 — No caso de existir algum impedimento manifestado por algum (s) sécio (s), deverad o
mesmo ser comunicado ao Conselho Diretor, o qual procederd a sua analise quanto a
respectiva pertinéncia e propor uma decisao ao clube, que decidird em AG.

Artigo 122
Categorias de sdcios

Pontol - No Rotary Club de Setubal existem duas categorias de sécios: 1.1. Sécios
Representativos, que constituem o Quadro Associativo do clube;

1.2. Sécios Honorérios, assim designados por servico relevante ao clube e/ou a Rotary (ndo
sdo elegiveis para quaisquer cargos nem tém direito a voto)

|!



Artigo 132
Emendas

Ponto 1- Este Regimento Interno pode ser alterado em qualquer reunido ordindria de
Assembleia Geral de Clube, pelo voto favoravel de dois tergos de todos os associados
presentes, desde que a notificacdo da alteracdo proposta tenha sido enviada a todos os
associados, com pelo menos 10 dias de antecedéncia antes da referida reunido.

Ponto 2- Nao podem ser feitas alteracdes ou aditamentos a este Regimento Interno que nao
estejam em consonancia com a Proposta de Estatutos para os Clubes Rotarios ou com os
Estatutos e com o Regimento Interno do Rotary Internacional.
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